
 
Microkrediet voor Moeders is op zoek naar een  

 
Social Media Manager (m/v)  

 
(vrijwilliger)  

(± 2 dagen per maand, onevenredig verdeeld over het jaar) 
 
 
Microkrediet voor Moeders 
 
Microkrediet voor Moeders is een stichting die vrouwen in Azië kleine leningen geeft waarmee ze 
investeringen kunnen doen die hun inkomen blijvend vergroten. Wij lenen de vrouwen het geld voor de 
hengel in plaats van dat we ze de vis geven. Op die manier geven we hen een kans om de kwaliteit van 
hun leven en dat van hun kinderen te verbeteren. Microkrediet voor Moeders werft fondsen in 
Nederland die worden besteed aan leningen voor de vrouwen. De leningen worden verstrekt via lokale 
ontwikkelingsorganisaties en het geld dat is terugbetaald wordt weer opnieuw uitgeleend aan andere 
moeders! 
 
Functieomschrijving 
 
Als Social Media Manager ben je verantwoordelijk voor de online representatie van Microkrediet voor 
Moeders bij diverse social media. Het opzetten, onderhouden en optimaal gebruik maken van sociale 
media ten behoeve van Microkrediet voor Moeders, zijn je belangrijkste taken. Je ziet het als een 
uitdaging om groepen mensen die Microkrediet voor Moeders een warm hart toedragen, te activeren en 
op de hoogte te houden en te binden via sociale media. Het is jouw verantwoordelijkheid om levendige 
groepen mensen die zich willen associëren met Microkrediet voor Moeders tot leven te brengen en 
actief te houden, om zodoende bij te dragen aan de missie van Microkrediet voor moeders. Verder 
neem je proactief deel aan de vergaderingen en lever je input organisatiebreed.  
 
Functie-eisen 
 
Je hebt aantoonbare ervaring met social media. Tevens heb je goede redactionele vaardigheden en 
beheers je de Nederlandse taal uitstekend. Je bent een initiator en vind het niet alleen leuk om mee te 
denken over de mogelijkheden voor Microkrediet voor Moeders online, maar schept er genoegen in om 
het gelijkertijd ook in de praktijk te brengen. Je bent pragmatisch, positief en communicatief sterk. 
Tot je competenties behoren verder: assertiviteit, doorzettingsvermogen, can-do mentaliteit, 
doelgerichtheid en omgevingsbewustzijn. Affiniteit met Azië is een pre.  
 
Maar het belangrijkste is dat je gedreven bent en energie krijgt om bij te dragen aan Microkrediet voor 
Moeders. 
 
Wij bieden: 
 
een functie in een enthousiast team. De kans om bij te dragen aan de ontwikkelingen van kansarme 
maar ondernemende vrouwen in Azië. Het concept Microkrediet is gebleken een succes te zijn en als jij 
ook wil bijdragen aan de economische ontwikkelingen van deze vrouwen, dan is dit je kans.  
 
De cultuur is open, er heerst een prettige collegiale sfeer en er is veel ruimte voor initiatief en 
ontwikkeling.  
 
Iets voor jou? 
 
Herken je jezelf in het profiel van Social Media Manager en ben je net zo enthousiast als wij?  
Dan zien we graag je motivatie en CV tegemoet, deze kun je voor 30 augustus 2010 sturen naar Claudia 
de Wilde: cdewilde@microkredietvoormoeders.org. 


